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Unia Europejska przypilnuje,aby rownolee szans p3ci w projektach
Europejskiego Funduszu Spo3ecznego przesta3a byatkty
papierowym has3em.
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0 korzysci p3ynicych z niae formalny wymadg, jakim jest za

alizacji projektéw chowanie zasady rownosci szans pc
pé3finansowanych wystarcza®o umieszczenie w projekci

Europejskiego Fun- krétkiej deklaracji na ten temat. Czé

uszu Spo3ecznego sto byy to puste zapisy, w ¢lad za kté

nie trzeba ju¢, dzisiaj rymi nie sz3y ¢adne dzialania na rzes

nikogo specjalnie przekonywaee. Tyzapewnienia rownoeci szans, aktyw-

sitce kobiet i mé¢czyzn w Polsce ko-nego usuwania barier czy zmniejsza- é‘;ﬂggsowska
rzystajt z ré¢,norodnych form wspar-nia dyskryminacji. Projektodawcy je- Project manager
-

cia * szkolef, doradztwa, edukacji,dynie deklarowali rowny dostép dd w DOOR Poland
aktywizacji zawodowej, zatrudnienia.wsparcia, nie uwzglédniajic faktu, ¢e
Wag¢ nymi benefi- nie musi on oznaczaae tego samego dla
cjentami pomocy kobiet i mé¢czyzn. Na przyk3ad jeeli
sl przedsiébior- w ramach projektu przewidziane st
stwa, ktore rozwi- szkolenia w czasie wolnym od pracy i
jajt potencja® kadr zaproszono na nie zaréwno panie jak
korzystajic z dofi- i pandw, to nale¢aloby sprawdziee, czy
w nansowania szko- wszystkie osoby béd! faktycznie mia-
lefl i doradztwa. Pro- 3y tak! sam! mo¢ liwoese uczestnictwa.
jektodawcy coraz lepiej Byae mo¢e spenione musz! byae inne,
radz! sobie z pozyskiwaniem dodatkowe warunki. Barier mo¢e
dotacji, jednak przyjdzie im sié zmie-byae koniecznoeze opieki nad osob? za-
rzyee z nowym wyzwaniem. Warunde¢ n?, np. dzieckiem lub chorym ro-
kiem dalszego korzystania z pienié-dzicem. Wéwczas dostép do wsparcia
dzy EFS bédzie realizacja zasadyest réowny tylko teoretycznie. W prak-
rownoeci szans kobiet i mé¢ czyzntyce beneficjent projektu opiekujicy
we wszystkich projektach w ra- sié osob! zale¢,n! jest w gorszym po-
mach Programu Operacyjnegc®oseniu. Aby moég® wzilee udziad
Kapita3. w szkoleniu nale¢a3oby zaplano-
Obowi'zek przestrzegania zasa-wage dla niego pomoc w pe3nieniu
dy réwnoeci szans kobiet i mé¢ czyzropieki. Statystycznie problemy te-
w projektach wspé3finansowanych zgo rodzaju dotykajt czéesciej kobiet
EFS nie jest nowoecit. Wynika z unij- ni¢, mé¢ czyzn.
nych przepiséw, ktére stanowil, ¢e
projekty mog! byae finansowane zeCZym jest estandard
-rodk(zw .U.E tylko vvteoAIy,,kledy. minimumes
uwzglédniajt problematyké rownoeci
szans p3ci (gender mainstreaming) bez Zgodnie z przepisami obowilzuji-
wzglédu na przewidywane zadaniacymi od 1 kwietnia 2009 r. realizacja
Jest to zatem obowi'zek prawny cit- projektow w ramach programu Kapita3
¢tcy na wszystkich podmiotach zaantudzki ma w aktywny sposob przyczy-
gasowanych w realizacj¢ PO KLniage sié do zmnigjszania nieréwnoeci
w Polsce i korzystajicych ze srodkéw ze wzglédu na pieae. W tym celu Mini-
Europejskiego Funduszu Spolecznesterstwo Rozwoju Regionalnego stwo-
go. swiadomoeze tej problematyki za-rzy%o ,,Agendé dzia3afi na rzecz rowno-
rowno werdd projektodawcow, jak eciszans kobieti mé¢czyznw PO KL
i pracownikoéw instytucji zaangag¢,0-Przewiduje ona podniesienie swiado-
wanych w realizacjé projektéw jestmoeci projektodawcow na temat reali-
bardzo niska. Dowiod3o tego badanieacji zasady réwnoeci, np. poprzez pu-
ewaluacyjne zlecone przez Minister-blikacje lub szkolenia. Wa¢,nt zmiant
stwo Rozwoju Regionalnego w listo-jest wprowadzenie "standardu mini-
padzie 2007 r. Dotychczas, aby spemum#, czyli listy sprawdzajicej do>
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> karty oceny merytorycznej. Odtid projektu by3y przedstawiane w po-okreslone oddzielnie dla ka¢ dej pici.

wszystkie projekty sk®adane w ramachiziale na p3eee. Jedno z kryteriow standardu dotyczy
programu béd! musiady spesniee stan- sposobu zarz'dzania projektem i ma
dard minimum z perspektywy reali- R Gwnolciowe cele, na celu sprawdzenie, czy projekto-
zacji zasady réwnoeci szans kobietdziasania i rezultaty dawca zaplanowa? je w taki sposoéb,
i mé¢czyzn. Standard minimum aby zachowaae zasadé rownosci szans.

okreela niezbédne elementy ka¢de- Analiza uwzglédniajica sytuacjé Oznacza to chociaiby zapewnienie,
go wniosku. Jest to zbidr szesciu pypsci pozwoli na wiasciwe sformuo- ¢e projektodawca posiada odpowied-
taf-kryteriéw, wg ktérych oceniany wanie rownosciowych celéw projektu nit wiedzé dotyczc! danego proble-
bédzie ka¢ dy projekt. Chodzi o zwedi okreelenie, jaki bédzie jego wp3yw mu ze szczegblnym uwzglédnieniem
ryfikowanie, czy projektodawca na kobiety i mé¢czyzn. Rownosciowyproblematyki réwnoeci p3ci.Obecnie
cel projektuje zmiané oddzielnie dlastandard minimum jest spesniony w

Gender mainstreaming (ang.) kobiet i mé¢czyzn, okreela adekwat-przypadku uzyskania pozytywnej od-

Systematyczne w3lczanie problematyki réwnolci pcido wszyst-  nie i realistycznie ich liczbowy udzia3 powiedzi na dwa z szesciu zawartych
kich strategii i dziaafi politycznych na etapie plmowania, wdraza-  j przyczynia sié do os3abienia istniej-w nim pytafi. W przysziosci wymag

nia, monitorowania i ewaluacji oraz formudowanie oglnej polityki
pod tym kitem i wykorzystywanie w tym celu specjaliych 'rodkéw

cych nieréwnoeci. Przyk3adowo, celebédzie zaostrzany: a¢, do koniecznoeci

Komunikat Komisji, COM(96), 21 Il 1996. rownoeciowe w projekcie zak3adajl- spe3nienia wszystkich szesciu kryte

cym zdobycie zawodu zwilzanegoriow. Istniejt rownie¢, wyjltki, co do
Z programowaniem maszyn przemyktorych nie stosuje sié standardu mini-

uwzglédni® perspektywé réwnoeci sPowych w trakcie nauki w szkole za-mum. To projekty o ograniczonej re-
pici. Pytania standardu minimumwodowej mo¢na sformulowaae nast&utacji, ktra mo¢.e wynikaae z kilku
odnosz! sié kolejno do wszystkichpujico: “"zdobycie kwalifikacji w za- przyczyn: profilu dzia3alnoesci projek-
czé«ci projektu. wodzie mechatronik w ci'gu dwaoch todawcy (ze wzglédu na ograniczenia

Nawet przeciwnicy réwnoeci nie lat przez 25 ucznidéw szko®y zawodo-statutowe), realizacji dzia%afi pozy-
zaprzeczajt, ¢ e kobiety i mé¢ czy$nivej, w tym 10 dziewczt. | dodatko- tywnych (dziadania wyréwnujice
ro¢ nit sié od siebie. Trudno nie do-wo: "wzrost gotowoeci pracodawcow szanse spodeczne i zawodowe peci
strzec, ¢e inne s! ich potrzebyregionu - zak3adow produkcyjnych zaznajdujicej si€ w gorszej sytuacji
i oczekiwania. Kobiety i mé¢ czy$nitrudniaj'cych mechatronikdw (-czki), w danym obszarze) lub zakresu reali-
majt zré¢ nicowane mog liwoeci cza-do zatrudnienia kobiet do obs3ugi mazacji projektu, przykdadowo realizacja
sowe, organizacyjne, finansoweszyn elektronicznych#. Ustalenie licz-projektu na terenie zak3adu karnego.
etc. Diagnoza zawierajica sytuacjéby uczestnikdw i uczestniczek powin-
p3C| (tzw. gender |mpqct a_ssessm_ent)o__byae _adgkwriltne do problemu |_ syttgézyk wra z,liwy na pleae
jest kluczowa w projekcie, ponie-acji kobiet i mé¢czyzn, ale powinno
wa¢, pozwala przemyeleze jego ca¥akse uwzglédniaze realia. Np. w po- Jézyk odzwierciedla sposob myele-
zawartoeze pod kitem réwnoeci. Prawy¢szym przyk3adzie parytet mog¢eia i odwrotnie ¢ stosowanie jézyka
wid3owo przeprowadzona analizabyse nierealny do osilgniécia, gdyavraéliwego na p3eae wspiera rowno-
stanowi punkt wyjecia do opracowa-z powodu stereotypdw p3ci nie znaj-ciowe myelenie. Perspektywa kobiet
nia projektu i powinna dostarczysslziemy tak du¢ej liczby chétnych doi mé¢ czyzn powinna byse odzwiercie-
dok3adnych informacji na temat re-nauki "méskiego# zawodu uczennic. dlona réwnie;, na poziomie jézyka.
lacji miédzy kobietami imé¢czy- Dalsza ocena sprawdza, czy projekZaleca sié uwzglédnianie obecnosci
znami w badanych obszarach. Maodawca uwzglédni® perspektywéobu p3ci réwnie¢s, poprzez u¢ywanie
za zadanie ujawnige b'd$ wykluczya@wnoeci pici w planowanych dziaa-koficowek ¢ efiskich i méskich form
nieréwnoeci oraz, jeeli zosta3y do- niach i rezultatach projektu. Jeeli ana-gramatycznych, nazw zawodoéw, sta-
strze¢one, wskazaae ich przyczyriza problemu wykaza3a nieréwnoecinowisk, etc. Zamiast possugiwaze sié
i skutki. W procesie planowania lub bariery w sytuacji kobiet i mé¢-ogdlnymi kategoriami typu "osoby#,
analiza pomo¢e unikntee takich b3&zyzn, woéwczas podejmowane dzia“pracownicy#, "miodzie¢#, "niepe3-
doéw w projektowanych dzia3aniach,3ania musz! przyczyniee sié do ich linosprawni# dobrze jest méwiee "ko-
ktore mog3yby te nierdwnoeci kwidacji lub zmniejszania. Rezultaty biety i mé¢czy$ni#, "uczestnik-
wzmacniage, bld$ prowadzidy dgrojektu powinny wynikage uzasadnie-uczestniczka#, "uczefi-uczennica#.
os3abienia pozycji ktorejkolwiek ze nia potrzeby realizacji. Je¢eli stwier- Planujic bud¢ et projektowy nale¢sy
stron. Wa¢ne jest, aby dane ugytdzono inne w przypadku kobietpamiétase o tym, ¢e realizacja zasady
w uzasadnieniu potrzeby realizacjiimé¢ czyzn, rezultaty powinny zostaadwnoeci szans kobiet i mé¢czyzn
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mo¢,e wymagaae poniesienia dodatkprzypadkach projektodawcom pozoz picit to spoleczne fakty. Zmiana
wych kosztow. Wdra¢ anie perspektystaje przeprowadzenie w3asnych baspoleczna znoszica te nieréwnoeci le-
wy réwnoeci powinno znale$ee od-daf. Jednak¢se w zaleghoeci od prazy w interesie ca’ego spoeczefistwa
zwierciedlenie w bud¢ecie projektublematyki i skali projektu mog* one ijest jednym z celéw polityki pafi-
Co oznacza ¢e nalegy przewidzieed'zase si€é ze znacznymi kosztamistwa i UE. Intencjt wprowadzenia do
erodki na realizacjé réwnoeciowych

daia’an. Moce o byee choclacby kenpr ity ktdre nie spe3nit nowych wymogéahdotyczic

pania zachécaj'ca dziewczéta do po- ! L . - /
dejmowania nauki na_ kierunkach[OWNO*CI p3CI nie otrzymaj* dofinansowania.
technicznych lub organizacja dodat-

kowych szkolefi dla zespo3u projektoozostaje miese nadziejé, ¢.e w najblipelskich przepiséw zasad zwilza-
wego. Ponadto bud¢ et powinien byazym czasie, w zwilzku ze wzrostemnych z polityk? réwnoeci jest coraz
wrag liwy na plese. Oznacza, to, ¢ e jaapotrzebowania na takie badanidepsza realizacja wa¢nego spodecznie
ko narzédzie realizacji rownosciowe-wzroenie tak¢ e, ich dostépnosee. celu: budowy sposeczefistwa oparte-
go projektu zagwarantuje rowne pod Niezale¢ nie od trudnoeci jakie cze-go na réwnoeci, szanuj'cego ré¢ nice
wzglédem finansowym wsparciekaj! projektodawcow w zwilzku ikorzystajicego z nich.

uczestnikow i uczestniczek projektu.z nowymi obowilzkami, nie nalecy Pomocny przy pracy nad projekta-
Trudnoecit, na ktor! trafiajt projekto- liczyee na taryfé ulgow!. Zgodnie zmiiuwzglédnieniu zasady rownoeci
dawcy jest brak szczegéiowych danowymi przepisami projekty, ktére szans bédzie opublikowany przez
nych uwzglédniajicych rd¢ nice w sy-nie spe®nit nowych wymogdéw nie Ministerstwo Rozwoju regionalne-
tuacji kobiet i mé¢czyzn w ré¢,nychotrzymajt dofinansowania. Zostan*go poradnik ,,Zasada roéwnosci
obszarach ich aktywnoeci. Dostépneodrzucone na etapie oceny merytoszans kobiet i mé¢czyzn w projek-
informacje dotycz'ce np. rynku pra-rycznej. Przygotowujic wniosek trze- tach PO KL!. Informacji udzielaj*
cy, wykszta3cenia czy potrzeb szkoleba pamiétaze, ¢e z30¢,0ne w nim dekl@wnie;, Regionalne Oerodki EFS,
niowych kadr przedsiébiorstw, st czé-racje béd! musiady znale$ee odzwiemwww.roefs.pl. Przydatne linki:
sto nieaktualne lub nie st posegregoeiedlenie w rzeczywistoeci. Nierow- www.efs.gov.pl; www.gm.org.pl,
wane ze wzglédu na pleae. W wielnoeee szans i dyskryminacja zwi'zanaww.bezuprzedzefi.org.
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