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Zalacznik nr 4 Regulamin uczestnictwa w projekcie
REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

w ramach projektu ,Skuteczne zarzgdzanie i efektywna sprzedaz fundamentem rozwoju pomorskich przedsiebiorstw”

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Skuteczne zarzadzanie i efektywna sprzedaz
fundamentem rozwoju pomorskich przedsiebiorstw” realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry
gospodarki'. Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw" Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu i Organizatorem szkolen jest DOOR Poland S.A., ul. Wiodarzewska 33, 02-384 Warszawa.

3. Celem projektu jest zwigkszenie konkurencyjnosci 25 przedsiebiorstw (10MP;9SP;6DP) dziatajacych na terenie
woj. pomorskiego w ciggu 14 miesiecy poprzez wzrost adaptacyjnosci ich wiascicieliiek oraz pracownikow
i pracowniczek (45%Kobiet; 55%Mezczyzn) podczas 82 dni szkolen ogdinych.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Okres realizacji projektu: 01.12.2009 — 31.01.2011.

6. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa pomorskiego.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 240 os6b spetniajacych kryteria uczestnika o ktérych mowa w §3.
8. Biuro Projektu miesci sie w Sopocie, ul. Chrobrego 1/D/22, 81-756 Sopot.

9. Udziat w Projekcie jest objety regutami pomocy publicznej. Oznacza to, ze dofinansowanie obejmuje czesc
kosztow szkolen i firmy delegujace pracownikdw na szkolenie w ramach Projektu wnoszg wktad prywatny. Wysokosé
dofinansowania w Projekcie zalezy od wielkosci firmy i wynosi odpowiednio: 60% dla duzych przedsiebiorstw, 70% dla
Srednich i 80% dla matych przedsiebiorstw. Wktad przedsiebiorstw wynosi: 40% dla duzych przedsiebiorstw, 30% dla
Srednich i 20% dla matych przedsigbiorstw.

10. Organizator zapewnia: wynajem sal szkoleniowych, wynajem sprzetu, wynagrodzenie treneréw, noclegi
w pokojach dwuosobowych, wyzywienie, materiaty szkoleniowe, certyfikaty, testy wiedzy. Organizator nie pokrywa

kosztow dojazdu uczestnikow na zajecia.

11. Koszt jednego szkolenia, dla grupy 12 osobowej wynosi:
a) 10 080,00 zt - dla duzego przedsiebiorstwa,
b) 10 080,00 zt - dla Sredniego przedsigbiorstwa,

c) 10 080,00 zt - dla matego przedsiebiorstwa.
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§2

Zakres wsparcia
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje szkolenia:
SKUTECZNA SPRZEDAZ
Czas trwania szkolenia: 2 dni
Liczba grup: 15

Uczestnicy: mate przedsiebiorstwa: 12; Srednie przedsiebiorstwa: 120; duze przedsiebiorstwa: 48

ZARZADZANIE
Czas trwania szkolenia: 2 dni
Liczba grup: 8

Uczestnicy: mate przedsigbiorstwa: 12; srednie przedsigbiorstwa: 60; duze przedsiebiorstwa: 24

EFEKTYWNOSC OSOBISTA

Czas trwania szkolenia: 2 dni

Liczba grup: 18

Uczestnicy: mate przedsigbiorstwa: 24; srednie przedsiebiorstwa: 120; duze przedsigbiorstwa: 72

§3

Uczestnicy Projektu

1. Grupa docelowa projektu:

e przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ handlowa, produkcyjna i ustugowg oraz ich pracownicy/e,

e siedziba, filia lub inna forma organizacyjna firmy istnieje i dziata na terenie woj. pomorskiego.
Wsparcie dla 240 oso6b z 25 przedsigbiorstw:

e mate przedsiebiorstwa — 10 firm — 240s. (w tym 45% kobiet),

e $rednie przedsiebiorstwa — 9 firm — 1440s. (w tym 45% kobiet),

e duze przedsiebiorstwa — 6 firm — 720s.(w tym 45% kobiet).
Wsparcie skierowane do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$é w wojewddztwie pomorskim.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Zainteresowani oddelegowaniem swoich pracownikéw/czek przedsiebiorcy musza spetni¢ nastepujace kryteria:

1) zapoznali sie i akceptujg niniejszy Regulamin,
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ztozyli poprawnie wypetnione zgtoszenie,

prowadza dziatalno$¢ handlowa, produkcyjng lub ustugowsa, z siedziba, filig lub inng forma organizacyjng
istniejacq i dziatajacg w woj. pomorskim,

ich pracownicy/czki to osoby zamieszkate i/lub pracujace na terenie woj. pomorskiego,

ztozyli pisemng rekomendacje (lub ich dziat HR) wykazujac, iz oferowane szkolenia wpisujg sie w strategie

szkoleniowg firmy,
spetnienie efektu zachety,

po zakwalifikowaniu firmy do programu, kandydaci/tki przejdg rozmowe rekrutacyjng — sprawdzenie
adekwatnos$ci wsparcia do potrzeb i obowigzkéw stuzbowych kandydata/ki oraz ustalenie ostatecznej listy

uczestnikéw/czek.

2. Po zakwalifikowaniu uczestnikéw na szkolenie, ale przed szkoleniem:

Firma delegujaca pracownikéw na szkolenia podpisuje umowe szkoleniowa,

Kazdy z uczestnikbw musi poda¢ swoje dane osobowe i pisemnie wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych, nawet jesli nie sg rozliczane wynagrodzenia jako wkiad prywatny. Jest to obowigzkowe dla

celéw statystycznych i ewaluacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Kazdy uczestnik wyraza zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja uczestnikdw dokonywana jest przez Komisje Kwalifikacyjna.

2. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikow biorac pod uwage:

kompletnosc¢ i poprawnos$¢ formalng zgtoszenia,

motywacje — wykorzystanie wiedzy ze szkolenia w pracy, na podstawie protokotu z rozmowy kwalifikacyjnej

oraz oswiadczenie, ze szkolenia wpisujg sie w strategie szkoleniowa firmy,

wielkos¢ firmy poniewaz w projekcie zarezerwowano miejsca dla 24 os6b z 10 matych przedsiebiorstw, 144
0s06b z 9 $rednich i 72 0s6b z 6 duzych (na podstawie oswiadczenia sktadanego przez Przedsiebiorce),

pte¢ uczestnikdw/czek — co najmniej 45% miejsc w kazdym przedziale wielkosci przedsigbiorstw
zarezerwowanych jest dla kobiet.

O wynikach rekrutacji do danego szkolenia osoby zgtaszajgce sie zostang poinformowane przez e-mail lub

telefonicznie najpdzniej 14 dni przed rozpoczeciem danego szkolenia.

W przypadku duzej liczby chetnych spetniajacych powyzsze wymagania, o uczestnictwie zadecyduje kolejnosc

zgtoszen. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie na szkolenie zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Osoby z list

rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.
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§6

Organizacja ustug

1. Wszystkie zajecia odbywajg sie w grupach 10-15-osobowych.
2. Wszystkie zajecia beda realizowane w godzinach pracy uczestnikéw.
3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w osrodkach szkoleniowych na terenie wojewddztwa pomorskiego.
4. Podczas szkolenia Uczestnicy otrzymuja:

. wyzywienie,

. zestaw materiatow szkoleniowych,

. nocleg (jesli taka potrzeba zostata zgtoszona w dokumentach zgtoszeniowych)
O wyborze hotelu, wyzywienia, materiatéw decyduje DOOR Poland S.A.

5. Zaliczenie uczestnictwa w szkoleniu uzaleznione jest od uczestniczenia w co najmniej 80% zajeé, co oznacza, ze
maksymalna procentowa absencja uczestnika to 20 % nieobecnosci usprawiedliwionych. Nie istnieje mozliwosé

odrobienia opuszczonych zajec.

6. Kazde szkolenie konczy sie otrzymaniem certyfikatu. Warunkiem otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia,
potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.

§7

Zasady monitoringu beneficjentow pomocy

1. Uczestnicy zobowigzani s kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do:

e wypehiania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie, w tym ankieta on-line. Konieczne jest
zapewnienie uczestnikowi przez pracodawce dostepu do Internetu w celu wypetnienia ankiet ewaluacyjnych.

3. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej (Urzad Marszatkowski w Gdansku).

§8

Obowiazki Uczestnikow
1. Uczestnicy posiadajg nastepujace obowigzki:
e  Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
e Punktualne przychodzenie na zajecia,
e Aktywne uczestniczenie w zajeciach,
e Obecnos¢ w co najmniej 80% zajec,

e Poddawanie sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7.
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§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie

pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub innej uzasadnionej przyczyny, nie znanej przez przedsiebiorce delegujacego pracownika na szkolenie

lub Uczestnika przed podpisaniem umowy szkoleniowe;.

3. W przypadku rezygnacji bez uzasadnionej i istotnej przyczyny z udziatu w szkoleniu, po odbyciu co najmniej 30%

zaje¢, uczestnik jest zobowigzany dokonaé zwrotu otrzymanego zestawu materiatéw szkoleniowych.

§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2009.
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