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Krakow, 20.03.2006

W wyniku przeprowadzonego w naszej firmie konkursu ofert, Firma Door Poland zostala
wybrana do realizacji projektu cyklu szkolen , Techniki Sprzedazy”. W II polowie 2005 r.

11 polowie 2006 przeszkolono 27 grup menedzeréw z naszych sklepow.

Firma Door Poland wykazala si¢ duzym zaangazowaniem w proces tworzenia programu
szkoleniowego 1 dostosowania go do réznorodnych potrzeb uczestnikow i wymogdw organizacji.
Zajegeia prowadzone byly w sposéb atrakcyjny dla uczestnikéw, nastawione na rozwigzywanie ich

autentycznych probleméw, z naciskiem polozonym na éwiczenia praktyczne.

Trenerzy wykazali si¢ duza wiedza merytoryczna i doskonalymi umiejgtnosciami w zakresie
pracy z grupg. Potrafili dostosowaé tempo szkolenia do oczekiwan uczestnikow, angazujac ich do
wytezone] pracy oraz zachgcajac do zmiany zachowan i postaw.

Informacja zwrotna od uczestnikow oraz osobiste obserwacje pozwalaja nam poleci¢ firmg
Door Poland tym, ktérym zalezy na wysokiej efektywnosci 1 profesjonalizmie prowadzonych

szkolen.

rd
Renata ¢ gﬁ;j;fa

- (odidag

f
Store | Training Markfa@r‘—'

AHOLD Polska sp. z 0.0.
ul. Gabrieli Zapolskiej 38, 30-126 Krakaw, tel. +48 12 / 639 41 00, fax +48 12 /639 41 41
AHOLD Polska sp. z o.0. nalezy do grupy Royal Ahold.



